Paedagogisk leereplan for
Klynge VVK-B
2023-2025

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.




Rammer og indhold i den nye styrkede lzereplan.

Formalsbestemmelser for dagtilbuddet
Dagtilbudsloven § 7:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leerings-
miljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med forzldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns triv-
sel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sund-
hed, udvikling og laering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demo-
krati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indga i forplig-
tende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dag-
tilbud skal endvidere i samarbejde med forzeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundlzaeg-

gende kompetencer og lysten til at lzere.

Hvem skal udarbejde den nye paedagogiske laereplan
Dagtilbudsloven § 8, stk. 1:

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig peedagogisk laereplan for hele bgrnegruppen i alderen 0-2 ar
og for bgrnegruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart. Hvis det enkelte dagtilbud har organiseret bgr-
nene i andre aldersgrupper, udarbejdes den paedagogiske leereplan pa baggrund af denne organisering.

I aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes en paedagogisk lzereplan under hensyntagen til al-
dersgrupper. | daginstitutioner med flere enheder skal den paedagogiske lzereplan udarbejdes, sd der tages

hgjde for bgrnegruppernes sammensaetning og bagrnenes forskellige forudsaetninger i de enkelte enheder.



Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan
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Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mdl for sammenhaengen mellem det paedagogiske

laeringsmilj@ og barns leering.

Rammen for at udarbejde den padagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske laereplan og er dermed en forudseaetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen Igbende til publikationen.

Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.

Hvem er VVKB

Klynge VVKB bestar af fire, 0- 6 ars institutioner; Himmeltraeet, Troldehgj/Legeland, Noas Ark og Bgrnekom-
passet.

Alle institutionerne arbejder ud fra systemisk og anerkendende tilgang i forhold til bgrn, foraeldre og det
paedagogiske personale. Vi har ansvaret for at sikre et dbent og ligevaerdigt samarbejde med foraeldrene.

Vi finder det vigtigt at understgtte det enkelte barns potentiale og arbejder ud fra barnets naermeste udvik-
lingszone. Vi sikrer at alle b@grn kan indga i faellesskaber hvor de trives og udvikles.

Vi har en professionel tilgang til at styrke den sproglige indsats via Sprogtrappen, de 10 sprogstrategier.

Vi arbejder vidensbaseret i forhold til b@grns udvikling


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Fzlles i alle enhederne

Vi har i 2023- 2025 felles fokus pa:

* Relationer

| praksis betyder det at, vi har fokus pa relationskompetencen som en professionelle kompetence hos det
paedagogiske personale for at sikre, at de mg@der barnet venligt og imgdekommende i samspillet.

Bgrn udvikler sig falelsesmaessigt nar de indgar i relationer med naere voksne, hvor de oplever sig forstaet,
respekteret, passet pa og anerkendt. Relationer udggr fundamentet for bgrns udvikling. Vi straeber efter at
skabe tryghed og tillid i relationer og samspil mellem paedagogisk personale og bgrnene samt bgrnene
imellem.

Vi arbejder med en systemisk og anerkendende tilgang.

* Sprog og kommunikation

Forskning (Gjems?) viser at samspillet i relationer og sprogudvikling haenger teet sammen. Trygge og tillids-
fulde relationer mellem det paedagogiske personale og bgrnene er fundamentet for den sproglige udvikling
hos det enkelte barn.

Bgrns sprogudvikling er dels afhangige af at det paedagogiske personale kommunikerer og taler med bgr-
nene, og dels at laeringsmiljget understgtter og inspirerer til sprogudvikling.

Det paedagogiske personale er bevidste om at vi fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og er
bevidste om det verbale og det nonverbale i kommunikationen og relationen.

Der arbejdes med sprogtrappen og UGL'e strategierne. Vi tilstraeber et abent og ligeveerdigt foraeldresamar-

bejde omkring barnets sproglige udvikling.

* Organisering

Organisering og systematik i dagligdagen er et fzlles fokus i klyngen.

Tydelig struktur er stilladset bade nar det padagogiske personales tid og opgaver planlagges, men ogsa nar
bgrnenes hverdag tilretteleegges. Det paedagogiske personale er tilknyttet faste grupper og deler bgrnene
op i mindre grupper bade i de paedagogiske aktiviteter og i overgangene fra en situation til en anden i Igbet
af hverdagen (for eksempel fra garderobe til legeplads).

Konkret ses organiseringen gennem de aktiviteter der star beskrevet i ugeplanerne, hvor laereplanstema-

erne indgar i aktiviteterne.

1 Liv Gjems, 2019 (Sprogstimulering i dagtilbud) Forlag: Dafolo



| alle enhederne er der fokus pa lege og laeringszoner, som tydeligt markerer og inspirerer legemuligheder

for bgrnene.

Om kommunikation mellem daginstitution og foraeldre: Forzldre vil som minimum en gang ugentligt

modtage billeder og/eller sma historier fra jeres barns hverdagsliv i institutionen via AULA.



Noas Ark

Vi er en integreret daginstitution med en vuggestueafdeling og en bgrnehaveafdeling pa hver sin matrikel,
som ligger i Valbys Kulbanekvarter, i Centerparken 20 og pa Hornemanns veenge 35. Vi har abnet fra kl.
07:00-17:00 hver dag. Vi har plads til 167 bgrn pa tveers af de to afdelinger, og b@grnene fordeler sig pa seks
stuer i vuggestuen og fem stuer i bgrnehaven. Fgr vi hed Noas Ark, hed vi henholdsvis Lykkebo og Savan-
nen, men de to institutioner blev lagt sammen i 2021 og blev til vores nuvaerende institution, Noas Ark. Vi
har et feelles overordnet bgrnesyn, som vi arbejder ud fra: Bgrn ggr det bedste, de kan. Hvis bgrn udviser
tegn pa mistrivsel eller ikke udvikler sig, sa er det de voksnes ansvar (selvfglgelig i samarbejde med forael-
drene) at justere den paedagogiske praksis og leeringsmiljget, sa bgrnene igen kommer i trivsel, udviser
gleede og aktiv deltagelse i bgrnefaellesskaber. Det er vores ansvar, at bgrnene har det godt her i Noas Ark. |
Noas Ark er vi sa heldige at vi har bgrn, personaler og forzeldre fra hele verden, hvilket er meget berigende
og lzererigt og vi har altid fokus pa at arbejde med bgrnenes trivsel og leering ud fra deres zone for naerme-

ste udvikling.

Leg, kommunikation og relationelt samspil er en stor del af hverdagen, og bidrager i hgj grad til bgrns ud-
vikling. Det er her, de far brugt kroppen, gvet deres sprog, udvikler nye relationer og laerer mere om, hvem
de selv er. Derfor er vi stolte af at vaere et hus og en del af en klynge, hvor vi har stort fokus pa relationer,
og hvor de voksne er en aktiv del af legen, uanset om den foregar liggende pa gulvet eller oppe i rutsjeba-
nen. Vi arbejder struktureret med de paedagogiske rutiner og aktiviteter og opdeler bgrnene hver dag i min-
dre grupper, for at sikre mest muligt naervaer og guidning. Vi har stort fokus pa overgange, dokumentation,
systematik og visualisering samt genkendelighed. Derfor kan man altid forvente at der kommer en ugentlig
opdatering fra sit barns stue pa AULA hver fredag med dokumentation af aktiviteter, nyheder mm. Der ud-
sendes ogsa manedlige nyhedsbreve fra ledelsen omkring hvad der er fokus pa ift. leereplanstema, persona-
leaendringer, samarbejde mellem institution og hjem, gode overgange mm.

Derudover arbejder vi med social taenkning, som er en metode og tilgang til at lzere bgrnene at vaere op-
maerksomme pa sig selv, deres fglelser og behov - samt at blive opmaerksom pa andre bgrns fglelser og be-
hov. Vi hjelper bgrnene med at fa et sprog for at udtrykke sig, at regulere sig i forhold til situationen, at fa
@je pa andre bgrn og at samarbejde. Bgrnene bliver til sociale detektiver. | Noas Ark har vi et engageret for-
2ldrerad med bade foraeldre fra vuggestuen og bgrnehaven og man er altid velkommen til at deltage eller
sende opmaerksomheder eller temaer, som man gnsker drgftet til foreeldreradet pa AULA. Link til hjemme-

side:


https://noasark-kk.aula.dk/om-os-og-vores-paedagogik/hvem-er-vi

Bornehuset Troldehgj

Abningstider i Troldehgj 6:30 til 17:00 og til 16:30 fredage.

Barnehuset Troldehgj, Gardstedet 57, er en integreret institution for bgrn mellem 0-6 ar. Vi har 7 bgrne-

grupper; 4 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrupper (og en Storegruppe efterar til slut april, hvor fokus

er pa den fremtidige hverdag i KKFO og skole, samt kulturoplevelser)

Institutionen, hverdag og natur & udeliv og tilknytning:

Vi laner en bus med plads til 25 og en minibus med plads til 20 personer + én tur-bil med
plads til 9 personer. Vi kgrer i skov og natur med bgrnehaven, mindst tre dage pr. uge grup-
per. Bgrnehaven tager afsted omkring kl. 9:15 hver dag og er hjemme ca. 15:00. Vi tager tit
til skov og/eller strand i Nordsjaelland; f.eks. Gribskov, Tisvilde, Bgllemosen osv.

Vi har to el-ladcykler med plads til fire bgrn i hver. Vuggestuen tager tit rundt i Kgbenhavn
pa opdagelse ("Er Dronningen hjemme, monstro?").

Vi er i gang med at blive certificeret som DGI Naturlig Leg (vuggestue og bgrnehave). DG/
Naturlig Leg er en god idé, fordi aktiviteter i naturen styrker bgrns motorik, sundhed, sprog,
leering og kreativitet. Se mere pd Certificeringen er planlagt faerdig 24-6-2023.

Bdde vuggestuen og b@rnehaven arbejder med opdeling i sma grupper i lgbet af en typisk dag og
der er flere tider pd dagen, hvor der bgrnene er sammen med andre bgrn, en de de har stuetilknyt-
ning til.

Vi laver mad pé bal sammen med bgrnene hver torsdag

Fredage er der dans og musik for alle bgrn og voksne udenfor (Funky Fredag).
Store motorikrum pad 2.sal.

Et moderne rum til kreative aktiviteter.

Mange ture i lokalmiljget; Valby Kulturhus, de lokale kirker, biblioteker, parker og idreetsan-
leeg, strand, skov, legepladser, museer, teater. Vores naermiljg er ogsa den lokale folke-
skole.

Vi har ekstra fokus pd Storegruppen/indskolingsgruppen, der har sit eget forlgb fra oktober
til maj.
Vi bruger tid og kreefter pa efteruddannelse af medarbejdere, sé de far kendskab den nye-

ste viden om bgrns udvikling. Vi har i vuggestuen et specielt fokus pa tilknytningsteorier og
den voksnes rolle i forhold til tryghed.

Vi har desuden speciel fokus pd sprogudvikling fra bgrnene her helt sma og falger uddan-
nelses- diplomet “barnets fgrste 1000 dage”.

Barnehavebgrnene hviler hos os, mellem kl. 13:05 og 13:55. Bgrn pa busture, hviler i bus-
sen.

Vi fors@gger at invitere nye forskningsprogrammer om bgrns udvikling, ind i vores hverdag

Kost og Maltider

Vi samarbejder teet med medarbejderne i vores produktionskgkken, hvorfra bérnene dagligt for tilbudt

99% gkologisk kost og hvoraf 25% ogsa er bzeredygtig.


https://troldehoej-kk.aula.dk/
https://www.dgi.dk/foreningsledelse/min-landsdelsforening/dgi-storkoebenhavn/projekter/naturlig-leg

Bornehuset Legeland — afdeling B i Troldehgj

B@rnehuset Legeland startede tilbage i januar 2022. Legeland bestar af to afdelinger: en vuggestue afdeling
og en bgrnehave afdeling. Legeland er normeret til ca 102 bgrn. 36 vuggestuebgrn fordelt pa 3 grupper, og
66 bgrnehavebgrn fordelt pa 3 grupper. | etableringsperioden er Legeland fysisk i nogle lante bygninger pa
Veerkstedsvej 70, 2500 Valby.

Abningstider er 6:30 til 17:00 og til 16:30 fredage.

Legeland er opdelt i 2 etager. Pa stueetagen ligger vuggestueafdelingen, og pa 1.salen ligger bgrnehaveaf-
delingen. Vi vil frem til start 2025 benytte lanelokaler, mens vi afventer at vores egne bygninger bliver faer-
digrenoverede. Nar disse er feerdig renoveret, flytter vi til vores 2 egne matrikler pa adresserne Gardstedet
57 og Keerskiftevej. Pa sigt bliver vi en integreret institution med 3 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrup-

per.

Da vi er en ny institution, starter vi alt op fra bunden. Det betyder, at vores institution fortsat byder nye

barn og familier velkommen.

Kort om paedagogikken

Hverdagen tager udgangspunkt i bgrnenes udvikling og behov. Vi bestraber os pa at indfri minimumsnor-
meringen fra opstart, hvilket betyder, at alle ansatte er fuldtidsansatte. Det giver os muligheden for at
skabe de bedste rammer for bgrnene, og sikre lige mange ressourcer for alle grupper. Vi organiserer os i
mindre grupper, hvilket skaber st@grre naerveer og

kvalitetssamspil med alle bgrn. Vi arbejder med en daglig rutine og struktur, som giver bgrnene velkendte
rammer. Vi arbejder med ugeplaner, som personalet dels planlaegger og dels dokumenterer og orienterer
foraeldre omkring. Vi anser alle bgrn som vaerdige og skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi vaerd-
seetter samarbejdet med foraeldre, og stiller os gerne til radig ved behov. Da vi mener, det er en falles op-
gave og et feelles ansvar at bgrn udvikles og trives, inviterer vi ogsa foraeldre ind i dette arbejde. Vi arbejder
med stemningspadagogiske tiltag hvor vi bevidst benytter afslapningsmusik i baggrunden og deempet lys

eks ved modtagelsen om morgen eller under forskellige aktiviteter.



Himmeltraeet

Himmeltraeet er en kommunal daginstitution i Kebenhavns Kommune. Institutionen er beliggende pa Viger-
slev alle 171-173, 2500 Valby. Himmeltraeet er normeret til 86 bgrn, fordelt pa 44 bgrnehavebgrn fordelt pa
2 grupper og 42 vuggestuebgrn fordelt pa 4 grupper.

Himmeltraeet har dbent mandag til fredag 07:00-17:00.

Himmeltraeet er to huse hvori det ene hus har 3 vuggestuegrupper og det andet hus har 1 vuggestuegruppe
og 2 bgrnehavegrupper.

Himmeltraeet har fokus pa at skabe trygge rammer bygget op omkring rutiner, der skal give bgrnene ople-
velser med at sejre i deres eget liv. Der vaegtes et taet og dbent foraldresamarbejde, da den faelles udveks-
ling omkring barnet i hverdagen giver den bedste forudsaetning for et faelles fokus og bgrneliv.

Laes mere pa www.himmeltraeet.kk.dk
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http://www.himmeltræet.kk.dk/

Bornekompasset

Bernekompasset er en 0-6ars integreret daginstitution placeret pa to matrikler i Valby og 1 udflytter i Borup

Med abningstid fra kl. 6.30-17.00 alle hverdage.

Manehuset pa Carl Th. Dreyers Vej 192 har 4 vuggestuegrupper og i Stjernehuset, Hjgrnelodden 1B er der 2
vuggestuegrupper og 4 bgrnehavegrupper.

Vuggestuen er normeret til 72 bgrn fra 0-2ar fordelt pa 6 bgrnegrupper, pa de 2 matrikler. Legepladsen ggr
udelivet i vuggestuen udviklende og inspirerer til leg og socialt samvaer.

vi tilbyder hjemmebesgg til nye foraeldre inden opstart.

Bgrnehaven er normeret til 88 bgrn i alderen 3- 5ar fordelt pa 4 grupper. Bgrnegrupperne i bgrnehaven er
skiftevis 4 uger i Valby og 4 uger i udflytter afd. | Borup. - sa der er kun 2 grupper i Stjernehuset ad gangen.
Vi bruger meget lokalomradet omkring Bgrnekompasset hvor der er sma legepladser, derudover ynder vi
0gsa at bruge det lokale bibliotek, lokale parker og zoologiskhave.

Solhuset, Udflytteren Mgllevej 8 i Borup - tilbyder udover nogle hyggelige bygninger, og naturlegeplads,
masser af omegn natur med bade s¢ og skov og derfor er udeliv, oplevelser og laering i naturen i seerlig fo-

kus her.

Bgrnekompasset er beriget med mange kulturer og anden etnicitet end dansk, som g@r Bernekompasset til
et trygt sted, hvor bgrn og voksne rummer forskelligheder og er nysgerrig pa at mgde nyt. Vi har fokus pa
at have inkluderende miljger, hvor vi ggr mangfoldighed til en styrke.

Personalemaessigt vaegtes forskelligheder bade inden for etnicitet, alder og kgn. Vi arbejder med at skabe
forstdelse for roller og ansvar samt en forstaelse af hvad, et arbejdsfaellesskab er og hvad kerneopgaven gar
ud pa. Der er at i personalegruppen et fokus pa, som en naturlig del af arbejdet, at giver hinanden feed-

back, nar der er behov for at rette til, sa det er bgrnene behov og trivsel der er i centrum.

| foraeldresamarbejdet gnsker vi at have et abent og lyttende samarbejde, sa vi skaber det bedste udgangs-

punkt for bgrn og familier.
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https://boernekompasset-kk.aula.dk/

De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres, og tages alvorligt som led i starten pa

en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
= Leg. Legen har en vaerdi i sig selv, og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Lzering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-

forskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale

saetter rammerne for.

=  Padagogisk leeringsmilj@. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for

arbejdet med bgrns lzering.

= Foraldresamarbejde. Et godt foraldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og

barnets leering.
= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres, og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske lzereplan, og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lzering i

dagtilbud.”?

2 pen styrkede paedagogiske laereplan s. 15
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”"Nogle elementer i form af for eksempel bgrnesynet skal altid vaere til stede i det psedagogiske laerings-
miljg, mens andre elementer, som for eksempel arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehave-

klassen, kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”?

;(\3)

Bgrnesyn, bgrneperspektiv og dannelse

Det er vigtigt for barnets dannelse, og personlige udvikling, at der arbejdes ud fra barnets perspektiver og

intentioner i udviklingen af det padagogiske leeringsmiljg.

Dette kommer til udtryk ved, at det paedagogiske personale fglger bgrnenes spor, oplevelser og interesser
og tilgodeser det i den padagogfaglige planlaegning. | klyngen inddeles alle bgrn i institutionerne i mindre
grupper i lgbet af dagen. Vi sikrer, at alle bgrn bliver set og hgrt i den sammenhang. Der dannes grupper

ud fra barnets udviklingszoner og alder. Dermed understgttes hvert enkelt barn.

Klyngens arbejde med bgrneperspektivet.

“Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd at blive voksne, men ogsa stgt-

” g

tes og veerdsaettes i de fgrste ar.

Klyngen arbejder ud fra en grundviden omkring barnets basale psykologiske, motoriske og sproglige udvik-

ling. Ud fra evidensbaserede evalueringsmetoder vurderes bgrnenes udviklingsniveau og de padagogiske

3 Den styrkede paedagogiske leereplan s. 14
4 Dagtilbudsloven §8, stk. 2
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indsatser tilpasses derefter. Dette kobles til systematisk arbejde med data fra hhv. TOPI, Sprogtrappen,

sprogvurderinger, KIDS, SMTTE m.m.

Hermed understgttes barnets trivsel og udvikling der sker i et taet samarbejde mellem foraeldre og det pae-

dagogiske personale.

Det paedagogiske personale skal vaere bevidste om, at alle bgrn ikke udvikler sig i samme hastighed, men
barn skal styrkes og stimuleres pa forskellig vis. Det er vigtigt at veere opmaerksom pa det enkelte barn

naermeste udviklingszone.®

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte voksen-
initierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt dag-

lige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det padagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammen-

seetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.”

(Den styrkede paedagogiske leereplan s. 22-23)

5 lvar Braten (2016) Vygotsky i peedagogikken. Forlag: Frydenlund
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Borns leg og paedagogiske leeringsmiljger

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale er opmarksomme pa, at legen skal ske pa bgrnenes praemis-
ser, men rammesattes af det psedagogiske personale - derfor er det essentielt, at det psedagogiske perso-

nale observerer, og tager ved lzere af bgrnenes made at lege pa.
Legen er betydningsfuld for, at alle barnets sanser og kompetencer udvikles.

“Legen har veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa grundlaeg-
gende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst,
sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, seelvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og

rammesaettes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn”.

Formalet med legen er at styrke b@grnenes selvstaendighed igennem deres egne initiativer i legen. De har i
stor udstraekning mulighed for selv at vaelge, hvor og hvordan de leger. Formalet er ligeledes at bgrnene
knytter venskaber til andre bgrn, og udvikler deres fantasier og sociale kompetencer. | klyngen arbejdes
der ud fra et grundsyn, hvor legen er i centrum for barnets udvikling. Det paedagogiske personale har an-
svar for at opstille og invitere til lege, der indeholder demokratiske og faellesskabsorienterede normer og
veerdier, sa bgrnene kan gve sig og udvikle deres legefeerdigheder. Det er desuden vigtigt, at det psedago-

giske personale formar at fglge barnets spontanitet, initiativer og interesser, og justere praksis derefter.

De paedagogiske leeringsmiljger skal vaere til stede hele dagene, og det paedagogiske personale skal sikre
at lzeringsmiljgerne understgtter bgrnenes muligheder for deltagelse og udvikling. B@rnenes laeringsmil-
jger skal indeholde muligheder for mindre lege hvor bgrnene kan fordybe sig uden for mange forstyrrel-

ser, savel som store feelles lege hvor der er mulighed for bade hgjt og lavt aktivitetsniveau.
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De seks lzereplanstemaer i leg og peedagogiske leeringsmiljger

Alsidig personlig udvikling

Leg

Legen skal sikre bgrnenes oplevelse af at “jeg kan byde ind”. At barnet lzerer at forsta sig selv og pa hvil-
ken made barnet skal vaere i verden pa. Barnet kan etablere faerdigheder til at kunne bega sig i det sociale
feellesskab. Kompleksiteten af bgrnenes lege afhaenger af barnets alder og udviklingsniveau. Barnets leg

udvikler sig Ipbende og styrker barnet i dets alsidige personlige udvikling.

Laeringsmiljger

Leeringsmiljgerne skal tilbyde alsidige og varieret muligheder, hvor barnet kan ops@ge eller tilbydes delta-

gelse. Leringsmiljgerne kan dels vaere stationaere, hvor det paedagogiske personale har rammesat og ind-

rettet en temaleg med visuelle understpttende billeder, samt mobile laeringsmiljger hvor det padagogiske
personale faciliterer en leg uden ngdvendigvis at have en fast temazone. Laeringsmiljger skal dels sikre ud-

vikling af nye legefaerdigheder, samt understgtte bgrnenes etableret faerdigheder.

Social udvikling

Leg

Barnets sociale feerdigheder udvikles kun i samspillet med andre. De lege, hvori flere indgar, vil barnet op-
leve sig selv i forhold til andre, og derved udvikle og forfine de sociale faerdigheder. Bgrnene oplever
mikro-erfaringer med samarbejde og udvikler tilpasningsevne. Bgrnene finder interessefallesskaber i le-

gesamspillene med andre, og derved udvikler relationer til barnets omgivelser.

Lzeringsmiljger
Leeringsmiljgerne kan skifte karakter saledes at de afspejler b@rnenes interesser. Det padagogiske perso-
nale skal skabe muligheder for en variation af lege, hvori bgrnenes sociale faerdigheder udvikles. Lege med

fa deltagere skal kunne skeermes, og de store lege med flere deltagere skal kunne indbyde til mange.

Kommunikation og sprog
Leg
Barnet udvikler sproget igennem leg og det padagogiske personale skal understgtte legen med samtale.

Legen skal bidrage til udviklingen af barnets sprogforstaelse samt sproglige faerdigheder.
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Leeringsmiljger

De paedagogiske laeringsmiljger skal understgtte at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikerer og
sprogligggre tanker, behov og ideer som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber. Det paedagogiske
leeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn udvikler sprog og bidrager til at bgrn kan forsta sig selv, hinan-

den og deres omverden.

Krop, sanser og bevaegelser

Leg

Barnet skal have mulighed for at udforske og eksperi-
mentere med forskellige mader at bruge kroppen pai
legen, sa barnet bliver fortrolig med kroppen og opnar
forstaelse af kroppen. Legen styrker og udvikler barnets
sanser og ggr dem nysgerrige pa at udfordrer omgivel-

serne og afprgve sig selv i nye situationer.

Laeringsmiljo
Leeringsmiljget i dagtilbud skal give alle bgrn, herunder de bgrn, som har begraensede erfaringer med
kroppen, sanser og bevaegelse, mulighed for at deltage i faellesskaber, aktiviteter og leg. Det paedagogiske

personale skal motivere bgrn til at bevaege sig ved at vise glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.

Natur, udeliv og science

Leg

Den umiddelbare glaede, sansning og her-og-nu-perspektivet fylder i bgrnenes oplevelser og lege i natu-
ren. Naturen er et rum hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med science. Det
paedagogiske personale skal lytte til bgrnenes undren og bgrnene skal opmuntres til at foretage egne un-

dersggelser.

Leeringsmiljget
Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som ud-
vikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen. Dette giver bgrnene muligheder for at opleve

menneskets forbundethed med naturen. Dette giver ligeledes bgrnene en begyndende forstaelse for
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betydningen af en baeredygtig udvikling. Naturen giver et saerligt rum for at styrke aktiv lytning, nysgerrig-
hed, ligesom naturens rum kan udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder i feellesskabet pa tvaers af alder,

kgn, kultur og interesser.

Kultur, aestetik og fallesskab

Leg

Legen skal sikre, at alle bgrn tilegner sig erfaringer med veerdier som kan fungere som rettesnor for at ori-
entere sig og handle pa en hensynsfuld, demokratisk og respektfuld made. Dette vil understgtte forplig-
tende fzllesskaber. Legen kan indeholde dels aestetiske indtryk og udtryk.

Det padagogiske personales rolle i legen er at understgtte og veere lydhgr overfor at bgrnene selv skaber
kulturelle udtryk i legen, og sikre alle bgrns deltagelsesmuligheder og medindflydelse pa legen og dens
udvikling. Legen skal kunne skabe muligheder for forskellige faellesskaber med respekt og forstaelse for

egen og andres kulturer og veerdier.

Leeringsmiljget

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
faellesskaber hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier. Det
padagogiske leeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuer og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrig-

hed, og at b@grnene far erfaring med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Dannelse og bgrneperspektivet

Leg

Legen er barnets eksperimenterende rum. En mulighed for barnet til at omsaette erfaringer og idéer ind i
et feellesskab, hvor en respons ggr barnet klogere pa egne og andres kompetencer, strategier, forforstael-
ser og fortolkninger af verden. Det er det padagogiske personales ansvar, at guide og stgtte bgrnene til at

afprgve nye strategier og handlemuligheder i legen.

Leeringsmiljget

I klyngen har vi et saerlig dannelsesopmaerksomhed pa at det paedagogiske personale arbejder med en
normkritisk tilgang. Dette g@res ved at bgrnene mgder et laeringsmiljg hvor bgrnene har mulighed for at
medvirke i og have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder

og kultur.
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Det fysiske leeringsmiljo

| klyngen tilretteleegges det fysiske laerings-
milj@, sa det inspirerer og ggr bgrn nysger-
rige pa at udfolde legen, og selv bestemme,
hvad de vil lege med.
Der er fokus pa at lave sma legezoner, som
understgtter alle bgrns muligheder for at
indga i bgrnefaellesskaber uanset hvilke rela-
tionelle, motoriske eller sproglige forudsat-
ninger de har. Det kunne veere ved for ek-
sempel:
o Laegger legetgjet tilbage/pa plads, sa
det inspirerer til leg pa ny for andre
e Legetgj star i bgrnehgjde
e Legezoner samt indhold er organise-
ret, sa det er visuelt og skriftsprogligt
guidende

e De padagogiske personaler, som le-
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ger med i legezoner for at understgtte det enkelte barns muligheder for deltagelse

e Organisering som giver mulighed for at lege fordybet evt. v. fysisk afskeermning

e Det paedagogiske personale guider barnet i dets brug af lege- og forhandlingsstrategier

e Det paedagogiske personale saetter rammer for at barnet kan gve sig i turskifte, og opgve sproglige

kompetencer

Med udgangspunkt i KIDS® har institutionerne udviklet lseringsmiljger og legezoner, hvor bgrnene tydeligt

kan se, hvordan de kan tilga legen. Der arbejdes ud fra en forskningsbaseret viden i forhold til, at bgrnene

profiterer af at veere i mindre grupper.

6 KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner udviklet af Charlotte Ringsmose og

Grethe Kragh-Miller:


https://dpf.dk/produkt/proeveevaluering/kids-kvalitetsudvikling-daginstitutioner

“Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samar-

bejder med forzeldrene om bgrns lsering.” U

Samarbejdet med foraeldre om bgrns trivsel, laering og udvikling

Den daglige gensidige forpligtende dialog mellem det padagogiske personale og foraeldrene, er vigtig for

samarbejdet omkring barnets udvikling.

| klyngen gnsker vi der tages ansvar for at skabe rammer, der er trygge, tillidsfulde og respektfulde i foreel-

dresamarbejdet. Det ggr vi ved at:

e Forventningsafstemning i forhold til samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud. Eksempelvis Hvor-

dan kan man stgtte barnets udvikling som en felles opgave?

e Klyngen har fokus pa den gode modtagelse og afhentning, med inspiration fra KIDS®, anbefalinger

fra tilsynstilbagemeldinger og forzeldretilfredshedsundersggelse

o Klyngen arbejder ud fra et feelles fokus pa den gode modtagelse og at opstarte det gode foraeldre-

samarbejde.

e Der inviteres til formaliserede samtaler Isbende. Der kan afholdes indkgringssamtale, en opfgl-
gende samtale bade i vuggestue og i bgrnehave efter omkring ca. tre maneder. Der afholdes over-
gangssamtale fra vuggestue til bgrnehave, hvor foraldre og repraesentanter fra den afgivne og

modtagne stue deltager.

e Hvis institutionen er bekymret for et barns udvikling, vil institutionen altid inviterer foreeldrene ind i

denne bekymring, og sammen med institutionen udarbejde en feelles handleplan.

7 Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

8 KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner udviklet af Charlotte Ringsmose og
Grethe Kragh-Mdiller:
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https://dpf.dk/produkt/proeveevaluering/kids-kvalitetsudvikling-daginstitutioner

e Vi kommunikerer via AULA, og klyngen bestraber sig p3, at invitere foreeldrene ind i bgrnenes

hverdag. Eksempelvis ved billedopslag, beskeder/beskrivelser om hverdagens aktiviteter.

For at skabe stgrre sammenhangskraft pa tveers af klyngens foreeldregruppe, afholder klyngen foraeldre-

rddsmgder umiddelbart efter foraeldrebestyrelsesmgde.

Vivil gerne have at foreeldrene oplever en sammenhangskraft i de muligheder, som vi tilbyder for at un-

derstgtte alle bgrn. Det giver indsigt i det der er faelles og det der adskiller klyngens enheder.

Det skaber et feelles fokus pa det vigtige samarbejde i klyngen, og hvad der i feellesskab skal arbejdes med.

Malet er at bgrnene far de samme laerings- og udviklingsmuligheder, sa klyngen sikrer chancelighed.
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"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, b

leering, udvikling og dannelse fremmes.”

(Den styrkede paedagogiske leereplan s. 26)

Born i udsatte positioner

Klyngen arbejder ud fra et faelles fagligt grundlag. Grundlaget er “systemisk anerkendende” og der arbejdes i

klyngen med en fglgende definition;

Klyngen arbejder ud fra nedenstaende definition af udsathed
“Alle bgrn kan komme i en udsat position i en kortere eller laengere periode, af mange forskellige drsager. Det
kan veere dgdsfald, skilsmisse, sociogkonomiske udfordringer, flytning, manglende foreeldreevne, sygdom

m.m.”?

Alle bgrn i Kebenhavns Kommune bliver trivselsvurderet to gange arligt. Til trivselsvurderingen anvendes
TOPI ° metoden. Giver trivselsvurderingen anledning til bekymring, inviteres foraeldrene ind i et taettere sam-

arbejde omkring det enkelte barns udvikling.

| klyngen laver det paedagogiske personale Ipbende sprogvurderinger for de 3- og 5-arige!’. Det er fastlagt i
Kgbenhavns Kommune, at alle bgrn bliver sprogvurderet i 3- og 5-arsalderen. Institutionen forpligter sig pa et
tveerfagligt samarbejde sammen med forzaldrene omkring de bgrn der har sproglige udfordringer. Derudover

har klyngen investeret i en seerlig sproglig indsats “Sprogtrappen”. Sprogtrappen hjzlper det paedagogiske

9
10 TOPI: https://socialstyrelsen.dk/filer/born/forebyggelse-og-tidlig-indsats/tidlig-opsporing-vuggestuen_ny.pdf

11 Sprogvurdering:
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https://www.kk.dk/borger/udsatte-boern-og-unge
https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/sprogvurdering

personale til at skabe de rette forhold, miljger, rammer og indsatser i forbindelse med den sproglige udvikling

hos barnet.

Klyngen arbejder pa at alle stuer/grupper i klyngens institutioner har en bevidst sproglig opmaerksomhed og
fokus i de paedagogiske aktiviteter. Det er klyngens mal at det paedagogiske personale dagligt forholder sig til

de sproglige udviklingsmuligheder omkring bgrnene.
Dette sker via klyngens faglige fyrtarne og sprogansvarlige som mgdes regelmaessigt.

Klyngen arbejder taet sammen med det tvaerfaglige supportteam bestaende af psykologer, tale-hgre konsu-
lenter, stpttepaedagoger, sundhedsplejerske og socialradgivere. Disse fagligheder kan inviteres ind i et samar-

bejde omkring den enkelte familie, det enkelte barn eller det paedagogiske laeringsmiljge omkring bgrnene.

”Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i b@rnenes sidste
ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber (

sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”!?

Paedagogisk leeringsmiljg med sammenhzeng til 0.klasse og

KKFO

Kgbenhavns Kommune gnsker at give alle bgrn de bedst mulige betingelser for at fa en god overgang mel-
lem bgrnehave og skole/KKFO, derfor arbejdes der med styrket overgang og staerkt samarbejdet.

Det vil sige, at vi skal udarbejde vidensoverdragelse for alle kommende skolestartere. Vidensoverdragelse
handler om at overlevere indsatser om det enkelte barn, sa skole/KKFO far mulighed for at stgtte barnet og
igangsaette rettidige indsatser.

I klyngen VVK B har vi gode erfaringer med, at overgangen fra bgrnehave til skole/KKFO

bliver mere tryg for barnet, nar viden fra fagpersoner og foraeldre fglger barnet i overgangen.

2 Den styrkede paedagogiske leereplan, s. 27
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Vidensoverdragelsen skal indeholde viden om barnets udvikling, trivsel og kompetencer og
erfaringer med malrettede paedagogiske indsatser fra barnets tid i bgrnehaven. | klynge VVK-B har vi sam-

arbejde i Steerkt Samarbejde med Harrestrup A Skole og Alholm Skole. 13

Forzeldrenes perspektiv

Institutionen skal inddrage barnets foraeldre i alle dele af arbejdet med vidensoverdragelsen til skole/KKFO.

Sadan udarbejder vi vidensoverdragelse i Ksbenhavn
Vidensoverdragelsen skal bygge pa de data, vi allerede har om barnet. Den skal ses som en

forleengelse af de vurderinger og indsatser, der er foretaget under barnets tid i bgrnehaven.

Relevante data om barnet er for eksempel:
¢ TOPI-vurderinger

¢ Handleplaner

¢ Sprogvurdering

e Dialogvurderinger
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https://harrestrup-aa-skole.aula.dk/
https://aalholmskole.aula.dk/

Inddragelse af lokalsamfundet

“Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet

med etablering af peedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.”**

Inddragelse af lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmil-

joer for bgrn

Klyngen ligger i Ydre Valby. Vi samarbejder eksempelvis pa fglgende made med lokalsamfundet

Lokale plejehjem, lokale biblioteker, musikskoler, Politiet, Kirken og Valby Kulturhus. Det er op til den en-

kelte institution hvordan der samarbejdes.

Der er altid yderligere mulighed for i den enkelte institution, at udvide og inddrage lokalsamfundet, nar

det er muligt.

1 Den styrkede paedagogiske leereplan, s. 29
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg

“Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paeedagogiske laeringsmiljger.
Barnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under

hensyntagen til barnenes alder og modenhed.”*>

15 pen styrkede padagogiske leereplan s. 30
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Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i klyngens dagtilbud

Det padagogiske bgrnemiljg fremmes ved, at man i den paedagogiske praksis bl.a. planlaegger laeringsmil-
joer, hvor bgrnene er opdelt i mindre grupper. Formalet er blandt flere, at alle ledige kvadratmeter bliver
brugt, (birum, gangarealer, grupperum, personalestuer) for at give bgrnene mulighed for fordybelse i akti-

viteten og fa et reduceret stgjniveau.

I samarbejde med foraeldrene er der fokus p3, at bgrnene lerer at bruge deres garderobeplads saledes at
de kan holde styr pa deres jakker, sko og lignende. Dette er for at give bgrnene mulighed for at kunne ori-
entere sig i egne ting og udvikle deres selvhjulpenhed. Kasser og billeder ved hver plads i garderoben ska-

ber et aestetisk laeringsmiljg, der inviterer til orden i de ting, som bgrnene har.

Leeringsmiljgerne er tilrettelagt ved at indkredse legezonen bl.a. fysisk med reoler. Legetgjet er placeret i
bgrnehgjde, sa det er tydeligt og genkendeligt for bgrnene, hvor legetgjet er, og hvilken funktion det har.
Det giver mulighed for et lzeringsmiljg, der animerer til rolleleg, parallel-leg og bgrnenes egne ideer til leg.
For at fremme det aestetiske miljp bliver legetgjet arrangeret i sma udstillinger og opdeles tematisk. Teg-
ninger og bgrnevaerker er i bgrnehgjde for at skabe mulighed for at kunne samtale om deres oplevelser.
Bgrnene er medskabere af det aestetiske bgrnemiljg og inddrages i udsmykning og indretning af lege/lze-

ringszonerne, samt vedligeholdelse af de fysiske og aestetiske laeringsmiljger.

Indemiljget og legepladserne bliver indrettet pa mader, hvor bgrnene tilbydes en vifte af mulige legeakti-
viteter, med hgjt og lavt aktivitetsniveau og faellesskaber. Det paedagogiske personale skal have blik for

om de fysiske omgivelser understgtter de enkelte aktiviteter.

Det paedagogiske personale har fokus pa at ggre legezonerne tydelige, interessante og klar til leg. Dette
gores f.eks. ved at bgrnemiljget understgtter bgrnenes nysgerrighed og deltagelse i feellesskab. Det paeda-
gogiske personale indretter og justerer Ipbende bgrnemiljgerne efter den aktuelle bgrnegruppes sammen-

seetning, udviklingsniveau, behov og interesser.
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De seks laereplanstemaer '

4

”Den paedagogiske lereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for sam-
menhaengen mellem lzeringsmiljget og barns lering.

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understatter barns

brede laering inden for og pad tvaers af de seks leereplanstemaer”. 1

16 Den styrkede padagogiske lereplan s. 32
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Padagogiske mal for laereplanstemaet alsidige personlige kompetencer:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers

af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.

Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Padagogiske mal for laereplanstemaet bgrnenes sociale udvikling:

. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fallesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understptte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-

source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet kommunikation og sprog:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bar-

nene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Padagogiske mal for laereplanstemaet krop, sanser og bevaegelser:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede

bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmel-

ser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.




Paedagogiske mal for leereplanstemaet natur, udeliv og science:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,

som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at

opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse

for betydningen af en baeredygtig udvikling.
. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om ar-

sag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet kultur, aestetik og feellesskab:

. Det paadagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, krea-
tivitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redska-

ber og medier.
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Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg de seks laereplanstemaer

Vi har i klyngen valgt at have fokus pa at beskrive paedagogikken i frokostmaltidet, som eksempel pa, hvor-
dan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns brede laering indenfor, og pa tveers af de 6 laereplans-
temaer. Maltidet er en vigtig stund i Igbet af dagen, og den teenkes som en padagogisk aktivitet. Maltidet
er et hgjdepunkt pa dagen, hvor bgrnene far sund mad, er i et faellesskab med udgangspunkt i bestemte
normer og kultur, gver sig i at spise selv, gse op selv, taler sammen, hjelper hinanden og udvikler deres

personlige faerdigheder og sociale kompetencer.

Maltidet er en aktivitet, som alle institutioner pa tveers i klyngen har arbejdet med at ggre genkendelig og

arbejde med systematisk og refleksivt.

e Malet er at alle bgrn oplever ro, tryghed, god stemning, og gode samtaler omkring maltidet.

e Malet er at udvikle mad mod iblandt bgrnene, og via engagement at invitere til at bgrnene smager

pa maden. Det er vigtigt, at maden ser indbydende ud med valgmuligheder for bgrnene.
Malet er at fremme gleeden ved maltidet, og have fokus p3, at det psedagogiske personale er rolle-

modeller ved maltidet, og spiser med ved bordene. Det paedagogiske personale skal opmuntre bgr-

nene til at vaere selvhjulpne.

Det padagogiske maltid

| klyngen er der en felles retning for, hvordan vi gnsker at strukturere det padagogiske laeringsmiljg om-
kring frokosten. Alle bgrn og voksne kender deres roller fgr, under og efter maltidet. Bgrn og det paedagogi-
ske personale har praktiske opgaver fgr (hjeelpe med at hente service og mad i kgkkenet), under (sende ma-
den rundt) og efter maltidet (skrabe rester fra sin tallerken ned i en biospand). Dette er med til at udvikle

bgrnenes selvhjulpenhed.

Malet er, at bgrn pa naturlig vis leerer at vaere en del af et forpligtigende bgrnefzellesskab, hvor man udviser

hensyn og respekt omkring maltidet og faellesskabet, som alle er en del af.

I nedenstaende beskrives paedagogikken i maltidet, som eksempel pa, hvordan det paedagogiske laerings-

milj@ understgtter bgrns brede leering, indenfor og pa tvaers af de 6 lereplanstemaer.

e Bgrnene har faste pladser og der spises i mindre grupper.
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Det paedagogiske personale inspirerer bgrnene til at smage pa maden.

B@rnene gser selv mad op

Det padagogiske personale deltager i maltidet, og er madmodige ved selv at spise maden.
Bornene og det paedagogiske personale har under maltidet samtaler om, bgrnenes oplevelser og

kommende oplevelser. Der skabes en hyggelig stemning.
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De seks laereplanstemaer under maltidet

Alsidig personlig udvikling ses i eksemplet ved, at der arbejdes med inddragelse af bgrnene i klarggring,
afvikling og oprydning af maltidet. At bgrnene far retten til selv at kunne vaelge, og udvikle mod til at

hjeelpe og udvise madmod.

Social udvikling ses ved, at det paedagogiske personale sikrer et bgrnefaellesskab, hvor der er fokus pa
hjeelpsomhed, en rar atmosfaere, og en opmaerksomhed pa at bidrage til feellesskabet og gve turtagning og

fleksibilitet.

Kommunikation og sprog kommer til udtryk ved, at der smasnakkes omkring bordet. Bgrnene og det paeda-
gogiske personale taler om maden, om smage, konsistensen, ravaretyper, temperaturer, tilberedninger osv.
Maden praesenteres, og der er sproglige fokusord, der gar igen i den daglige rutine. Det paedagogiske per-

sonale forpligter sig til at italesaette de handlinger der sker under maltidet.

Krop, sanser og bevagelser kommer til udtryk, i eksemplet ved at bgrnene udvikler deres fin- og grovmoto-
rik ved at de selv kravler op pa deres stol, selv vasker hander, gver sig i at gse op, smgre og haelde op i glas.
Bgrnene udvikler deres sanser ved at smage pa maden, og ggr sig erfaringer med koldt, varmt, sgdt, surt

Oosv.

Natur, udeliv og science indgar i eksemplet ved, at bgrnene tzeller tallerkner, der tales om, hvor maden
kommer fra (vand, jord, luften og hvordan den ser ud). Periodisk arbejdes der tematisk, hvor bgrnene er

med i hele processen (fra jord til bord), og vi affaldssorterer i forbindelse med maltidet.

Kultur, estetik og faellesskab kommer til udtryk igennem den maltidskultur, som klyngen arbejder efter.
Der skabes fellesskaber, deltagelse og fordybelse ved at spise i mindre grupper, bgrnene siger vaersgo, tak
for mad og velbekomme. Det paedagogiske personale understgtter her mad mod, og den gode stemning.
Det aestetiske ses ved, at legetgjet er lagt pa plads, og der er gjort klar til maltidet ved en overskuelig bord-

opdakning, og maden er praesenteret i mindre skale, fade og sma kander.

Dannelse og bgrneperspektivet kommer til udtryk i maltidskulturen ved at maden bliver praesenteret af
bgrnene, og der skabes en ramme om, hvordan alle kan bidrage til faellesskabet med en hyggelig stemning.
Bgrnene deler deres meninger og oplevelser med hinanden. Alle ved, hvordan maltidet starter og slutter.
Denne leering er meget vigtigt for at kunne indga i forskellige faellesskaber, normer og maltidskultur og det

fremmer bgrnenes dannelse.
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Bgrnefaellesskaber ses ved, at bgrnene altid er en del af en spisegruppe, som er opdelt i mindre grupper,
efter en struktur, der tydeligt viser bgrnene hvor de skal sidde og hvilke forventninger og normer der er for-

bundet med maltidet.
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Samling:

De seks lzereplanstemaer under samling.

Beskrivelse af samling.

| klyngen prioriterer alle enhederne samling som en vigtig faelleskabsskabende aktivitet.
Vi holder ofte samlinger stuevis for at give bgrnene oplevelsen af at de er en del af et mindre faellesskab.

Bgrnene udvikler igennem samlingen mod til og mulighed for at vaere deltagende, fa indflydelse og fa et

faelles overblik over dagens aktiviteter.

Bgrnene far et godt overblik over hvem der er mgdt ind i dag og hvilke aktiviteter der er tilgeengelige pa da-

gen.

Det paedagogiske personale styrer samlingen og stgtter op med visuel stgtte -billeder og tegninger, der gi-

ver overblik over dagens aktiviteter og grupper.

Samlingens formal er:
- At stuens bgrn og voksne samles.

- At bgrnene maerker de er en del af en gruppe.

Eksempler pa aktiviteter i samlingen:

- Sange og sanglege

- Forteellinger og eventyr

- Bgrnenes historier

- Krop, sanser og bevaegelse (motorik lege)

- Rim, remser og rytme

“Emner fra “Fri for mobberi”

- Bgrne massage

- Hvordan er man en god ven,

- Hvordan man trgster og henter hjzlp fra voksne.

- Hvordan man kan sige til og fra

-Hvordan man leger med hinanden pa den gode made

-Hvordan lytter til hinanden.

At stuens bgrn og voksne far hilst pa hinanden.
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Alsidig personlig udvikling ses ved at bgrnene oplever at de er sammen om noget og at det enkelte barn
oplever sig som en del af fellesskabet. At de bliver set og hgrt samt inddraget i beslutningsprocesser.
Barnene udvikler mod til at vaere aktivt deltagende og mod til at vaelge eller ytre sig.

B@rnene far positive erfaringer med at bega sig i forskellige bgrnefeelleskaber.

Social udvikling ses ved, at bgrnene lzerer at tage hensyn til andre end sig selv.

Bdrnene deltager og bidrager til en rar atmosfaere i en gruppe.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme p3a, hvordan bgrnene bidrager til feellesskabet fx i gruppe-
samtaler, hvor de taler, lytter, taenker, venter og kommer med deres egne input. Der er fagligt fokus pa at
alle bgrn udvikler sig fglelsesmaessigt - udvikler deres relation og empati. Vi ser forskellighed som en res-

source som bidrager til gget forstaelse for hinanden og det enkelte barns dannelse.

Kommunikation og sprog er centrale elementer i samlingen. Det paedagogiske personale er opmaerk-
somme pa deres eget verbale og non-verbale sprog og bgrnenes respons. Bgrnene gver sig i forskellige
kommunikative strategier for derigennem at gge forstaelsen for sig selv, hinanden og deres omverden.
Bgrnene gver sig i at formulere sig sprogligt og fortalle sma historier og begrunde deres meninger. Det pae-

dagogiske personale sikrer, at alle bgrn far mulighed for at ytre sig og at de bliver forstaet.

Krop, sanser og bevaegelser
Det paedagogiske personale sikrer, at samlingen ogsa kan indeholde aktiviteter, hvor bgrnene oplever
krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet. Formalet er at gge bgrnenes fortrolighed og tryghed

med kroppen, kroppens sansninger og funktioner.

Natur, udeliv og science

Det padagogiskes personale understgtter, at bgrnene far stimuleret deres nysgerrighed, erfaringer og inte-
resse for natur, science og udeliv ved at bringe det ind i samlingen. Det kan ske pa forskellig vis fx ved at
bringe genstande fra naturen med til samlingen og starte samtaler om bgrnenes egen oplevelser og erfarin-
ger med naturen.

Det paedagogiske personale har fokus pa at give bgrnene mulighed for at observere og undersgge naturfae-
nomener i det naere miljg, sa bgrnene far erfaring med at genkende og udtrykke sig om det de erfarer. Det

kunne vaere samtaler om fx kulde, varme, vind, sol, lyd og lys og hvordan vi pavirkes af disse feenomener.
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Kultur, aestetik og fallesskab

Samlingen bidrager til, at alle bgrn indgar i ligevaerdige faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kultu-
relle baggrunde, traditioner og veerdier. Nar der gives plads til bgrnenes deltagelse i samlingen, stgttes de-
res engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed.

Samlingen kan give bgrnene forskellige muligheder for deltage i forskelligartede aktiviteter.

For eksempel sang, teater, historie, bevaegelse, dans, fortellinger fra eget hjem, naermiljg, egen kultur og

traditioner.

Dannelse og bgrneperspektivet kommer til udtryk pa forskellig vis i samling. Samling er en ramme hvor det
paedagogiske personale sikrer, at bgrnene er aktivt deltagende. Det tilstraebes, at indholdet i samlingen sti-
mulerer bgrnene i deres naermeste udviklingszone og opleves meningsgivende for bgrnene. Bgrnene ind-
drages i samlingen og i nogle beslutningsprocesser omkring dagens aktiviteter og gruppesammensatnin-

ger, sa deres oplevelse af medbestemmelse og demokratiske processer styrkes.
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Organisering og systematik: Ugeplaner

De seks laereplanstemaer med udgangspunkt i ugeplaner.

| klyngen arbejder alle enhederne med uge- og manedsplaner. Formal med planerne er at planleegge padagogiske
aktiviteter der knytter sig til lzereplanstemaerne. Der planlaegges bade aktiviteter ud fra det enkelte barn og feellesska-
bets behov og interesser. Planerne indeholder ogsa en ansvarsfordeling og rollefordeling for det paadagogiske perso-
nale, samt en paedagogisk velovervejet inddeling af bgrn i grupper ud fra alder eller udviklingsniveau.

Synlige ugeplaner er ogsa en made at kommunikere med foraeldre, og kan laegges pa Aula, haenges op pa afdelingerne

m.m.

Alsidig personlig udvikling:

Det padagogiske personale planlaegger aktiviteter og inddeler bgrnene i grupper, der tilgodeser det en-
kelte barns naermeste udviklingszone. Peedagogiske justeringer af deltagelsesmuligheder i aktiviteterne og
grupperne. Det er med til at sikre det enkelte barns mulighed for deltagelse og udbytte af deltagelse i akti-

viteten og gruppen.

Social udvikling
Aktiviteter og sammensatninger af grupper tager altid udgangspunkt i det enkelte barns relationer og soci-
ale-, kognitive- og motoriske kompetencer og dermed det enkelte barns mulighed for at bidrage ind i aktivi-

teterne og feellesskabet.

Kommunikation og sprog

Ugeplanerne giver det padagogiske personale mulighed for at planlaegge, at det enkelte barn bliver tilbudt
en bred vifte af leeringsmuligheder og aktiviteter. Tilbud der understgtter tilegnelsen af sprogforstaelse,
ordforrad, udtale og seetningsdannelse i sammenhange der er meningsfulde for bgrn. | klyngen arbejdes
der ogsa med fokusord, -sange, -litteratur mm. der knytter sig til laereplanstemaerne, som ogsa er en fast
del af ugeplanerne. Dette giver en sammenhang mellem teams/stuer og institutioner og giver bgrn pa

tveers af stuer en feelles referenceramme at kommunikerer ud fra.
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Ugeplan for lille Bjgrn —uge 6

Anges L og Andrii
som skal g pa
vores stue.

Frokest ki. 11.00.

Eftermiddagsmad
kl. 14.00

Vi holder
bamsemgde

Frokost kl. 11.00.

Eftermiddagsmad kl.

13.30

Vi holder stillestund.

(Eksempel pa ugeplan der sendes til foraeldrene)

Krop, sanser og bevaegelser

Eftermiddagsmad kl.
14.00.

Vi holder
stillestund.

Uge 6 Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Emne: Formiddagsmad og | Formiddagsmad og Formiddagsmad og Formiddagsmad og Formiddagsmad og
Vinter samling kl. 9.30 samling kl. 9.30 samling kl. 9.30 samling kl. 9.30 samling kl. 9.30
Velkommen tilbage | Gr. 3 gar pa tur. Gr. 2 gar pa tur. Vi laver sanse vinter Gr. 1 gér pa tur.
fra weekend, vi aktiviteter.
Ugens leger i mindre Vi er i mindre Vi andre leger i mindre
sang: legegrupper. grupper inde og ude Frokost kl. 11.00. grupper og pakker
“snemand pa legepladsen. Frokost kl. 11.00. sammen.
frost og Vi siger Eftermiddagsmad kl.
froken to.” velkommen til 14.00.

Frokost kl. 11.00.

Eftermiddagsmad kl.
14.00.

Husk det er skifte dag,
sa alle ting skal med
hjem.

Det paedagogiske personale planleegger alsidige, kropslige og sanselige aktiviteter med udgangspunkt i det

enkelte barn og bernegruppen. Vi deler os i mindre eller stgrre grupper i lgbet af ugen, med fokus pa at det

enkelte barn far kropslige og sanselige erfaringer, med mulighed for at fokusere pa den naarmeste udvik-

lingszone.

Natur, udeliv og science

Nar det paedagogiske personale planlaegger aktiviteter, laegges der vaegt pa mulighed for alsidige oplevelser
om og i naturen. Vi tilstraeber at alle bgrn, uanset baggrund og tidligere erfaringer, far oplevet et bredt ud-
snit af naturen; skov, strand, vand, moser, insekter, dyreliv, naturfanomener m.m. Vi planlaegger forlgb
hvor bgrnene eksperimenterer og far erfaring med symboler og matematisk opmaerksomhed. Ugeplanener
og planlaegning giver mulighed for at rette blikket mod temaer der optager bgrn og det paedagogiske perso-

nale.

Kultur, aestetik og faellesskab
Planlaegningen skal tilgodese at alle bgrn bliver udfordret, stifter nye bekendtskaber og deltager i nye feel-
lesskaber. Feellesskaber der kan udspringe af en faelles opmaerksomhed om mad, sprog, sang, laesning, leg,

kunst, musik, scenekunst, natur mm.
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Vi gar feelles pa legepladsen,
hvor vi tager udgangspunkt i
bernegruppens interesser:

Storgruppen kgrer pa
cykelbanen, hvor vi med
hjemmelavede vejskilte
(sdsom stopskilt, lyssignal
mm.) kgrer pa vores
hjemmelavede kgrebane.

Smabgrnsgruppen stpttes i
at ga op/ned ad
legepladsens bakke og holde
balancen. Vi triller med
bolde og henter dem i

| Mindre grupper skifter
bgrnene mellem to
aktiviteter:

Fastelavnsris
&
Fastelavnsmasker

Med udgangspunkt i bogen
Vanten

har vi dialogisk laesning i to
grupper. Under lzesningen
skabes rum for samtaler
med bdrnene om de leeste
beger.

Efter laesning leger vi
rollelege ud fra det
bernene er blevet optaget
af under lzsningen.

Februar maned, 2023 Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Krop og bevagelse Kreativitet, sstetik og Sproglig udvikling Natur og udeliv Fredagsrock og abne stuer
fallesskab
Formiddagsaktivitet Legepladsen Fastelavns kreativitet: Dialogisk | g Tur til Vigerslev Fredagsrock og abne stuer:

bibliotek

Vi gar feelles tur til
Vigerslev bibliotek, hvor
vi laner/aflevere bgger
og taler med bgrnene
om hvad man kan lave
pé et bibliotek.

Vi rocker og danser pa
legepladsen til guitarspil.

Efter fredagsrock holder vi
&bne stuer i to teams, hvor
bernene stattes i at udvikle
sociale relationer ogsd pé
tvaers af stuerne.

nyindkebte magneter.

fra biblioteket

fra biblioteket

spande.
Formél Aktiviteten understgtter: Aktiviteten understgtter: Aktiviteten understgtter: Aktiviteten Aktiviteten understatter
At bgrnene gennem understptter:
At bgrnene indgar i At bgrnene gennem dialogisk laesning far At bgrnene far At bernene deltager i
fzllesskaber om aktiviteter arbejdet med astetiske fremmet deres sproglige kendskab til musikalske oplevelser, hvor
der tager udgangspunkt lz=reprocesser far udvikling. kulturinstitutionen sociale relationer pa tvaers af
i det der netop optager understgttet deres taktile Ved at koble lsesning til Bibliotek, med szerligt vuggestuen er i centrum for
bernegruppen gennem krop | sanseri rollelege understgttes blik for, hvilke kulturelle | leg og laering.
og bevaagelse. arbejdet med materialer bernenes udtryk gennem muligheder biblioteket
som maling, fjer, pap mm. sestetiske laereprocesser. har at tilbyde.
Eftermiddagsaktivitet Vi leger med vores Vi lezser vores lante bager Vi l=ser vores lante bpger Vi klzeder os ud og leger | Vi laeser vores l3nte boger fra

rollelege med
udgangspunkt i
bgrnebogen Vanten.

biblioteket

(Eksempel pd mdnedesplan der sendes til foraeldrene)

Dannelse og bgrneperspektivet

Velforberedte voksne giver rolige bgrn. Nar det psedagogiske personale planlaegger aktiviteter, kan det bi-

drage til at barnet oplever trygge og overskuelige rammer. Bgrnene kan ogsa med fordel inddrages i plan-

laegningen, hvor det giver mening. Bgrn og foraeldre inddrages ogsa typisk ved planlaegning af fester, fgd-

selsdag, temadage osv.
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Evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle

og kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paadagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,

lzering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den

padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”?’

Klyngens dokumentations- og evalueringspraksis

Enhederne i klyngen er opmaerksomme pa at skabe, og udvikle vores evalueringskultur, som en fast del af

vores paedagogiske udviklingsarbejde. Et arbejde der er rettet mod at have barnet i fokus.

17 Dagtilbudsloven §9 stk.2 og 3.
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Klyngens ny styrket laereplan. maj 2023 til maj 2025 tager udgangspunkt i data fra KIDS, sprogvurderinger,
sprogtrappen og TOPI. Pa baggrund af disse data vil vi evaluere pa den paedagogiske indsats pa klyngens

udvalgte fokusomrader - maltidet og samlingen.

Klyngens evaluering sker dels i den lokale institution samt pa tveers af institutionerne. Fglgende data eva-
lueres i den lokale institution;

e Sprogtrappe

e KIDS

e TOPI

e Sprogvurderinger

e LP- Modellen i Dagtilbudslederuddannelsen
Felgende data evalueres pa tveers af institutionerne i klyngen, hvilket sker i klyngens tvaergaende faglige
netveerk for fyrtarne og sprogansvarlige;

e SMTTE pa maltidet og samlingen

Klyngen vil i 2023-2025 desuden have et skaerpet fokus pa Leg/laeringsmiljger og organisering/struktur og
systematik.

Det padagogiske personale vurderer to gange arligt alle bgrns trivsel (TOPI) og der udarbejdes handlepla-
ner pa bgrn der har brug for saerlige indsatser. Klyngen bruger SMTTE eller handleplaner i TOPI, som skal

sikre redskab til at udarbejde handleplaner for bgrnene, samt aktivitetsplaner for grupperne.

Alle enheder i klyngen har fungerende faglige fyrtarne og sprogansvarlige. De mgdes og samarbejder/eva-
luerer pa tvaers af institutionerne omkring laereplanstemaerne. De paedagogiske ledere er ansvarlige for at

det tveergaende faglige samarbejde bliver introduceret i de enkelte enheder.

Analysér jeres Gor jeres

dokumentation, formal med
og st en retning evaluering
for jeres frem- tydeligt

tidige praksis

Dokumentér med fokus
pé lzringsmiljo og faelles
refleksion g
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SMTTE-model over maltid

Sammenhang:

Maltidet er et laeringsmiljg, hvor vi har mulighed for at fremme bgrnenes sproglige udvikling. Det padago-
giske laeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til at bgrnene kan forsta sig
selv, hinanden og deres omverden.

Med maltidet har vi mulighed for at arbejde malrettet i mindre grupper, hvor barnets sproglige udvikling er
i fokus.

Mal:

At fremme bgrnenes sproglige udvikling gennem maltidet.

Tiltag:

- Samtalebilleder ved spisebordene, som kan igangsaette samtale

(arstidens gr@ntsager og frugt (fra jord til bord), forskellige dyr vi spiser, pasta/ris osv., transportmidler)

- Sanseaktiviteter: Maerk pa maden vi spiser, dufter og snakker om konsistens og smag — saet ord pa san-
serne og vaer nysgerrige sammen med bgrnene

- Personale som spiser maden sammen med bgrnene — skabe et felles tredje og italeszette det vi ggr sam-
men

- Tilstedevaerende personale, som giver tid og naerveer til at bgrnene kan udtrykke sig i samtalen

- Leese bgger/fortaellinger under maltidet (starten/slutningen af maltidet) (Eksempelvis Den sultne larve al-
drig maet)

- Fokus ord, som vi i Klyngen fokuserer pa i den givne periode ift det valgte laeringsplanstema, som vi arbej-
der i dybden med. Det kan fx vaere fokusord som “vadt/tgrt”, “varmt”, “spire/gro”

- Benaevne handlinger og konkreter omkring borddaekning/afrydning

- Benytte IPad til visualisering af fx mad eller fglge bgrnenes spor i samtaler under maltidet

- Ga foran/bagved/ved siden af: Vi skal positionere os i maltidet og italesatte situationen og bgrnene for
hinanden, undre os sammen og fglge bgrnenes spor

- Skabe rum for at bgrnene kan spejle sig i hinanden og fa gje pa hinanden gennem anerkendelse af hand-
linger under maltidet (fx nar nogle bgrn “tgr” at smage noget nyt)

- Inddragelse af foreeldrene omkring bgrnenes sproglige og motoriske udvikling under maltiddet: Hvad kan
mit barn fysisk selv? Daekke bord, heelde op i kop, rydde af bordet, smgre mad mm.

Hvad kan mit barn udtrykke/sige? Vi snakker fx om fra jord til bord i institutionen, og foraeldrene kan gerne

understgtte dette hjemme og udvikle samtalen
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- Dokumentation til foraeldre (og personale) om hvordan vi arbejder med maltidet, det paedagogiske grund-
lag og billeder, som foraeldre kan se og anvende sammen med bgrnene for at skabe sammenhang med

maltid i institutionen og hjemme

Tegn

- Bgrn, som selv tager initiativ til samtale omkring dagens maltid

- Bgrn som peger pa billeder og mad og skaber sammenhzng (vuggestue)

- Bgrn som genforteaeller setninger fra tidligere samtaler om maltidet

- Bgrn som genforteeller fra bgger, som bliver laest i forbindelse med maltidet
- Bgrn som italesaetter konsistens

- Bgrn som udtrykker fglelser omkring mad

- Bgérn som bruger sit sprog i andre laeringsmiljger

- Bérn som henvender sig til andre bgrn og skaber samtaler imellem sig

- Bgrn deltager i dialogen omkring bordet, bade ved at lytte og ved selv at byde ind

Evaluering

- Evaluere pa stuemgder Igbende (tidligst efter en maned) og justere hvor det er ngdvendigt

- Det kan fungere godt med fysiske samtalebilleder, fordi det er tilgaengeligt for alt personale, som vil kunne
skabe kvalitet omkring maltidet

- Det er vigtigt at personale er bevidste om at kommunikere med foraeldrene omkring maltidet: Hvad kan
dit barn? Hvad snakker vi om nar vi spiser? Hvordan/hvor laenge sidder vi og spiser? Dette vil bidrage til at

skabe en bedre sammenhang for barnet mellem maltid i institutionen og i hjemmet.
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SMTTE-model over samling

Sammenhang:

Hver dag samles vi nar bgrnene er kommet.

Vi holder ofte samlinger stuevis for at give bgrnene oplevelsen af at de er en del af et mindre faellesskab.
Bgrnene udvikler igennem samlingen mod til og mulighed for at veaere deltagende, fa indflydelse og fa et
faelles overblik over dagens aktiviteter.

Bgrnene far et godt overblik over hvem der er mgdt ind i dag og hvilke aktiviteter der er tilgaengelige pa da-
gen. Det paedagogiske personale styrer samlingen og stgtter op med visuel stgtte -billeder og tegninger, der
giver overblik over dagens aktiviteter og grupper og dermed kan skabe forudsigelighed og genkendelighed

for bgrnene.

Mal:
Et mal med samling er blandt andet at fremme det enkelte barns sproglige udvikling. Barnet skal gennem
samling blive bedre til at kunne opsgge andre bgrn verbalt og indga i legerelationer og deltage i stuens gv-

rige sociale faellesskaber.

Tiltag:

- Vi arbejder systematisk med temaer sdsom forar, sommer, kroppen og indenfor de seks laereplanstemaer,
hvor alle sanser teenkes ind, fokusord, rim og remser

- Vi arbejder med gentagelse og synger de samme sanger med fagter mange gange (Velkomstsang, ugens
sang, navnesange, emnesange, bevaegelsessange)

- Vi er bevidste om effekten af at afholde samling bade stuevis men ogsa i mindre bgrnefellesskaber. Dette
kan skabe mulighed for forskelligt paedagogisk indhold og fokus alt efter hvilken bgrnegruppe man har

- Vi anvender sangkuffert med konkreter for at visualisere og skabe mulighed for det enkelte barns delta-
gelse i samling (barnet far lov at hente figurer i sangkuffert, de laerer at vente pa tur, regulere egne behov,
fa gje pa de andre bgrn i sine omgivelser)

- Vi saetter ord pa bgrnenes initiativer og udtryk (bade verbale/nonverbale og kropssprog)

- Som paedagogisk personale arbejder vi bevidst med vores egne udtryk, benaevner vores handlinger og
hvordan vi positionerer i samling i forhold til hinanden og til bgrnene

- Dialogisk laesning (bgrnene deltager aktivt og bidrager til at udvikle fortzelling)

- Musikinstrumenter (arbejder med tempo, lydniveau, rytmer, bevaegelse og italeseette funktion med mu-

sikinstrumenter, former og udseende)
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- Vi anvender matter/puder til at sidde pa (Italessette hvordan bgrnene og personale er positioneret i for-
hold til hinanden (forholdsord), bidrage til det enkelte barns medbestemmelse om hvor man fx har lyst til

at sidde og ikke mindst skabe en visuelt fysisk plads til det enkelte barn)

Tegn:

- Bgrn som gentager ord og synger sange fra samling

- Bgrn som bruger ord og sange i andre kontekster til at skabe samspil/relationer

- B@rn som pa sigt indgar og bidrager med noget til samling (er deltagende)

- Bgrn som efterspgrger samling forud for det/ i Igbet af dagen og er positiv indstillet overfor det

- Bgrn som selv benytter sig af rim og remser

- Beérn som kan genforteelle det som er blevet snakket om i samling

- Bgrn som begynder at seette ord pa egne, vores og andres fglelser, intentioner og handlinger (bruger sam-
ling i andre kontekster)

- Bgérn som bliver bedre til at italesaette og bruge ord og koble dette til sit kropssprog

- Bgrn som deltager aktivt og gerne vil vaere med til at bestemme hvilke sange, konkreter og instrumenter
vi skal bruge — og som udtrykker dette bade verbalt og med kropssprog

- Bgrn som deltager i dialogisk lzesning og er med til at fortaelle/laese bogen, fordi de gennem gentagelse og

deltagelse mestrer flere ord og udvider deres ordforrad

Evaluering:

- Det er vigtigt at det paedagogiske personale har forskellige roller under samling: Facilitator, observatgr, en
som skaber ro — skabe en tydelig ramme omkring samling, hvor vi kan udfolde os. Facilitator er den som
aktivt star for samling og som bgrnene har sit fokus rettet imod, observatgr observerer og har gje pa om
indholdet i samling skaber en felles interesse? Er der nogle bgrn, som ikke er optagede af indholdet? Hvad
kan vi eendre til naeste gang? Er der andre temaer som er mere relevante ift. vores bgrnegruppe? Den som
skaber ro kan ogsa have fokus pa det praktiske omkring samlingen: Tid, bgrn som bliver afleveret under
samling, bgrn som bliver kede af det osv. Det er her vigtigt at alle voksne er deltagende og aktivt synger
med pa sange og gor fagter - sa vil bgrnene ogsa blive mere motiverede for at deltage.

- Det er vigtigt med forberedelse: Hvilke sange? Raekkefglge, hvor lang tid, plads til fleksibilitet og fglge bar-
nenes spor, sa de er med til at bestemme og har indflydelse pa samlingens indhold (dette kan planlaegges
pa stuemgder/ i forkant af samling)

- Det er vigtigt at vi som paadagogisk personale samler op pa de efterfglgende spor, som bgrnene giver os i

form af ord/udtryk fra samling og anerkender dem for det
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